Relevant Ervaringsgericht Sociaal Microleren

spelenderwijs groeien in

Leerzin | Moed | Compassie | Commitment

Dit is wat 15 jaar zoeken en onderzoeken, ontwikkelen en polijsten,
werkend met duizenden mensen van 10 tot 88 heeft opgeleverd: de
meest effectieve leer- en groeivorm die we als BegripsAcademie
hebben kunnen inrichten. Circles of Understanding. Persoonlijk
relevant, ervaringsgericht, community-leren en microdosering
gedurende een langere periode. Leren wordt een verbindende,

inspirerende (a-)synchrone ontdekkingstocht.

Duurzaam versterken van welzijn en samenwerking

De belangrijkste opbrengst van Circles of Understanding. Dit heeft
ook alles met de thema's te maken die in alle Circles de onderstroom
vormen: leerzin, moed, compassie en commitment. De aandrijf-
motoren van menselijke groei en van constructief samenwerken en

samenleven.

De app

Een app op smartphone en desktop is het epicentrum van de
Begripskringen. Hierin ontvang je niet alleen elke vier dagen een
nieuwe challenge, je vindt er ook je eigen strikt besloten Lounge
(volledig AVG-proof), waarin je met vijf Loungegenoten je ervaringen

deelt en bespreekt. Je uploadt er tekst, foto’s, audio of video en je

kunt daar ook mee reageren op de posts van anderen. Door
notificaties van nieuwe challenges én van nieuwe posts volg je het

programma op de voet.

Honderd procent maatwerk

Geen organisatie, geen team, geen ontwikkelfase is hetzelfde.
Vandaar dat elke Circle maatwerk is. Onderwerpen, stijl, lengte van
een programma (doorgaans tussen 40 en 100 dagen) en
begeleidingsopzet worden exact naar wens en behoefte samen-
gesteld. Om relevantie van de challenges te borgen wordt een
dwarsdoorsnede van de organisatie/afdeling gevraagd mee te
denken over de selectie. Moderatoren kunnen van de Begrips-
Academie zijn, maar ook van de organisatie zelf. Het programma kan
geheel online plaatsvinden, maar er zijn ook hybride vormen

mogelijk met live sessies.

Een leven lang inspiratie over mensenkennis en levenskunst

De BegripsAcademie beschikt over een schatkamer aan inzichten en
challenges, waarmee je op elk niveau en in eindeloos gevarieerde
samenstellingen spelenderwijs groeien tot inspirerend en verbindend

organisatiekenmerk kunt maken.

Meer weten? Stuur een mailtje naar info@begripsacademie.nl
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